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Fylkeskommunens samfunnsutviklerrolle

1) gi strategisk retning til samfunnsutviklingen
2) mobilisere privat sektor, kulturliv og lokalsamfunn
3) samordne, koordinere offentlig innsats og virkemiddelbruk




Verdiskapingsstrategien

Regional strategi for verdiskaping i Trendelag 2022-2025
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@kt baerekraftig verdiskaping og internasjonal
konkurranseevne i hele Trgndelag.
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@kt baerekraftig verdiskaping og internasjonal konkuranseevne i Trgndelag

STYRKER
- 4
Naeringer basert pa naturressurser Sterke kunnskaps- og teknologimiljg
FORUTSETNINGER
) o O O /\/
) O
o.,@é S 4 7
Mangfold Den norske modellen Baerekraft
SATSINGSOMRADER
— N O
3 il
Biogkonomi Opp|eve|ser Teknologi Offentlig sektor
VERKTOQY

Kompetanse FoUol Baerekraft Attraktivitet Samhandling



Jordas begrensete ressurser ma utnyttes optimalt fora 7,
bidra til stgrst mulig verdiskaping |
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‘Biomasse fra sitkagran kan bli til

laksefor

I framtida kan biomasse fra sitkagran bli brukt som for i
oppdrettsneaeringa, meiner norsk professor.

- Teknologi

- Koblinger mellom sektorene




HVOR og HVORDAN skal grgnn
industri (videre)utvikles?
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Grgngra, Orkanger Jasngya, Hitra Fiborgtangen, Skogn

135 daaregulert, 190 daaregulert, 235 daaregulert, ca200daa
delvis bebygd areal delvis opparbeidet  ubebygdareal fremtidig areal
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Hvilke avveininger ma gjgres?

K ra ft . Hitra Industripark og Kysthavn
- Areal og lokal infrastruktur P P e, S

- Transport og logistikk RS Al
- Kai, jernbane, lade- og '
(fyllepunkter

- Ravarer

- Kapital

« Forskning, teknologiutvikling
og digitalisering

- Arbeidskraft og kompetanse

- Eksportmarkedet







Sysselsatte personer etter arbeidssted Trgndelag fordelt pa

17 nzeringsgrupper, per 4. kvartal 2015 og 2022
2015 2022

Endring 2015-2022 (Andel av total

Jordbruk, skogbruk og fiske 9117 9023 -94
Bergverksdrift og utvinning 2243 1924 -319
Industri 17 970 19 203 1233
Elektrisitet, vann og renovasjon 2 361 2929 568
Bygge- og anleggsvirksomhet 18 566 22 253 3 687
Varehandel, reparasjon av motorvogner 27779 27 791 12
Transport og lagring 10971 9 861 -1110
Overnattings- og serveringsvirksomhet 7 968 9 386 1418
Informasjon og kommunikasjon 5 846 7 889 2043
Finansiering og forsikring 3 660 3941 281
Teknisk tjenesteyting, eiendomsdrift 14 663 17 064 2401
Forretningsmessig tjenesteyting 10 696 11 906 1210
Off.adm., forsvar, sosialforsikring 12 948 13 689 741
Undervisning 23 338 26 224 2 886
Helse- og sosialtjenester 48 097 53 428 5331
Personlig tjenesteyting 7518 8532 1014
Uoppgitt 2047 1513 -534
Alle nzeringer 225788 246 556 20 768

Endring i sysselsatte etter neering i Tréndelag, 2015 - 2022
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Prosentvis endring
i antall sysselsatte
4. kvartal 2015-
4. kvartal 2022
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Lav arbeidsledighet i Trgndelag »
1,4 % helt ledig og 0,7 % delvis ledig i april 2023 7~

Antall arbeidsledige (helt ledige) og utlyste stillingeri Trgndelag
januar 2020- april 2023
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Fremtidens Hurtigbat Vi
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